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Hintergrund

> ,Smart Contracts" bilden die Inhalte von Vertragen in einem
automatisch ablaufenden Rechenwerk ab.

> ,Smart Laws & Legislation" beschaftigt sich mit der Frage wie
Anwendung und Setzung von Normen
(Gesetze, Tarifvertrage ...) teilautomatisiert werden kann.
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Themen Arbeitszeit
- -
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Von der Arbeitsweise im Recht gibt es wenig Veranderung

https://en.wikipedia.org/wiki/Code_of_Hammurabi
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. hur die Kommentare wachsen
/ j- L

Dirk Schumann | Hilde Wagner [Hrsg.]

Handbuch Arbeitszeit

Manteltarifvertrige im Betrieh
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Die Rechtsanwendung ist fachlich komplex & schwierig.
In der Regel kann eine Rechtsnorm sehr unterschiedlich gelesen werden.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung uberwiegen. 2Fur
Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmalkig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet - - - S
) d Was ist die die durchschnittliche Summe?

(faktorisiert).
Arbeitszeit Bereitschaftszeit|Abwesenheit |
d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 17.0kt M_O 8,00 4,00 h
. , . . i 18.0kt Di 9,00 h 4,00 h
48 Stunden wachentlich nicht Gberschreiten. :
19.0kt Mi 8,00 h 4,00 h
20.0kt Do 8,00 h
21.0kt Fr 7,00 h
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/oeffentlicher-
dienst/tarifvertraege/tvoed.pdf?__blob=publicationFile&v=6 22.0kt Sa
23.0kt So
24.0kt Mo 8,00 h 4,00 h Krank
25.0kt Di 8,00 h
26.0kt Mi 8,00 h Urlaub
27.0kt Do 9,00 h Urlaub
28.0kt Fr 8,00 h Ausgleich AZ-Konto
28.0kt Fr

28.0kt Fr
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Umsetzung Recht in IT: Muhsam & fehlerhaft & vielfaltig

Rechts-

setzung » Coding » Software » Nutzung

* Die Beteiligten *Gefahr «Verschiedene «Unklar, wie
arbeiten sich in Missverstandnisse Versionen schwer Ergebnisse
Thema ein. «Intransparente vergleichbar entstehen

* Regelungen Umsetzung Unsicherheit
erscheinen klar Fehler Fehler und Aufwand

Ein aufwandiger und fehleranfalliger Prozess



KXiMES
Arbeitszeitgesetze sind Schutzgesetze! Unklarheit schadet

> Politisch/qualifikatorisch schwachere Beschaftigtengruppen/Unternehmen haben Nachteile

> Rechtsunsicherheit verursacht hohe Aufwande (die sinnlos sind)
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IT-Unterstutzung

> Flr Betroffene / Unternehmen
» Fur Betriebsrate / Vertrauenspersonen ...
» Lernende

> IT
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Zentrale Elemente von Smart Laws
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Wie mit der Vielfalt der Interpretationen umgehen?
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Ansatze technisch I: Excel flr ,einfache™ Zusammenhange

filmberufe-gagen-berechnung-2022

Berechnung der Grundgage (Wochengage) bei Wochenpauschalgagen It § 7 KollV (2021) [ ~ _
zuriick zur Startansicht
Wochengage WP Wochengage | WP+SZ+UEL
Mindestgagentarif Grundgage tatsédchlich
Regie (freie Vereinbarung) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regieassistenz 1 020,85 1413,88 1121,06 2 000,00
Herstellungsleitung | " 1776,88 2 460,98 0,00 0,00
Herstellungsleitung Il ? 1086,24 1.504,45 0,00 o 0,00
Produktionsleitung " 1 690,04 2340,71 0,00 0,00
Produktionsleitung 2 1 069,37 1 481,08 0,00 0,00
1. Aufnahmeleitung " 996,60 1 380,29 0,00 0,00
1. Aufnahmeleitung 2 904,69 1 253,00 0,00 0,00
2. Aufnahmeleitung (Set Aufnahmeleitung) 805,55 111569 0,00 0,00
Musikaufnahmeleitung 976,56 1 352,54 0,00 0,00
TV-Producer (freie Vereinbarung) 0,00 0,00 0,00 0,00
Filmgeschaftsfiihrung 1040,89 1 441,63 0,00 0,00
Produktionsassistenz 630,36 873,05 0,00 0,00
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Erfahrungen

> Excel gut aber begrenzt
> Excel erweiterbar
> Bei ganz komplexen Dingen nicht nutzbar

» Testentwicklung & Versionsverwaltung schwierig



Ansatze technisch II: fir ,komplexere" Zusammenhange
ZB jupyter Notebooks mit voila

& C @ localhost:8866/voila/render/nb_AZTag.ipynb?

Beispiele fiir die Berechnung der Arbeitzeittage und der Feiertagsruhe

Version: 2822.10.20 08:54

Einflihrung
Dieses Notebook illustriert zwei wichtige Konzepte des Arbeitszeitrechts:

» Den Arbeitszeittag: Dieser ist zentral fiir Berechnungen der Uberstunden, Grenzen der Arbeitszeit ... und der Arbeitszeittag ist meist nicht der Kalendertag.
» Die Feiertagsruhe: Hier geht es um die Frage, zu welcher Uhrzeit Feiertagsentgelt und Feiertagsarbeit vorliegt.

Die Berechnung in der Ubersicht:
Ubersicht Berechnung Arbeitszeittag

* Zuerst wird gepriift, welche Abwesenheitszeiten zu berticksichtigen sind. Dabei ist die vereinbarte Normalarbeitszeit (Lage & Dauer) die Basis. Die Zeitintervalle der Abwesenheit ergénzen die Anwesenheitszeiten.
* Fast alle Zeitintervall sind fiir die Berechnung des Arbeitszeittages relavant. Nur Ersatzruhe & unbezahlte Abweseneiten sind es nicht.

* Dann wird geprift, ob nach einer Arbeit ausreichend Ruhezeit vorliegt (typisch 11h Stunden, eventuell gelten Ausnahmen - z.B. in der Gasronomie), sodass der Arbeitstag endet.

* Spétestens aber endet der Arbeitszeittag nach 24 Stunden (was zu aberraschenden Zeiten fiihren kann).

Ubersicht Berechnung Feiertagsruhe:

* FALL A: Vor_AZ-Tag reicht nicht in Feiertag. Z.B. Spatschicht 14:00-22:00. Nachster AZ-Tag beginnt im Feiertag zB 22:00 - 6:00. Und dann der FTG um 00:00, da die Ruhezeit schon um 00:00 am Ftg beginnt.
* FALL B: AZ-TAG: geht der AZ-TAG uber Mitternacht in den Feiertag (inkl. DVerh.). Wenn der AZ-Tag dann vor 6:00, dann beginnt der Ftg am Ende des AZ-Tages, sonst spatestens um 6:00.

Deails zur Berechnung Abwesenheiten:

* Abwesenheitstage ohne Uhrzeiten werden als ganztatige Abwesenheiten verstanden. Es wird der AZ-Tag berechnet, der sich aus der vereinbarten Normalarbeitszeit ergibt, und die entsprechenden Zeiten eingesetzt.

* Bei Feiertagen wird gepriift, welche Zeiten in der Normalarbeitszeit nicht frei sind. Fir diese werden zusétzliche Intervalle mit Abwesenheitsart ‘Feiertag’ erzeugt

Bitte wahlen sie ein Beispiel aus:

Auswahl | 00 Ein kleines Beispiel - weitere Beispiele konnen hier gewahit werden v

Arbeitszeiten im Beispiel:

Von Bis
0 11200900 11:00

1 11201200 16:00

XiMES
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Weitere Umsetzungsaspekte

Open Source

Publikation der Referenzfdlle und der Referenzrechner als Anlage der Vechtsnorm
Verpflichtung des ... den Referenzrechner am Laufen zu halten

Repositorien inkl. Option zur automatischen Nutzung in Tests

Chauffierende zur Unterstlitzung der Gestaltung
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